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1. Общие положения.
1.1. Образовательная организация муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Еланская средняя общеобразовательная школа» (далее - Учреждение) создана в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, ФЗ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на основании Постановления Управления образования Талицкого городского округа  от 23.09.2014 года № 19 «О реорганизации муниципального казенного образовательного учреждения «Еланская средняя общеобразовательная школа» в  целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования,   является правопреемником прав и обязанностей муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад №25 «Алёнушка».
Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит основной целью своей деятельности извлечение прибыли. 
1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Еланская средняя общеобразовательная школа». 
Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ  «Еланская СОШ».
1.3. Юридический адрес: улица Кузнецова, дом 2, село Елань, Талицкий район, Свердловская область, 632603.
Фактический адрес: 
улица Кузнецова, дом 2, село Елань, Талицкий район, Свердловская область, 632603,

улица Кузнецова, дом 18, село Елань, Талицкий район, Свердловская область, 632603,
1.4. Учредителем Учреждения и собственником имущества является муниципальное образование «Талицкий городской округ» (далее - Талицкий городской округ). 
1.5. Полномочия и функции учредителя осуществляет Управление образования Талицкого городского округа, полномочия собственника имущества Учреждения  осуществляет Управление по регулированию имущественных и земельных отношений Талицкого городского округа.

1.6. Учреждение является юридическим лицом и имеет право на ведение уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса с момента его регистрации.
1.7. Учреждение является юридическим лицом в организационно-правовой форме – учреждение, тип – муниципальное казённое учреждение; имеет самостоятельный баланс и бюджетную смету, лицевые счета, открываемые в федеральном казначействе и в Финансовом управлении Администрации Талицкого городского округа для учета средств, поступающих Учреждению в соответствии с законодательством Российской Федерации, бланки, штампы, печать со своим наименованием, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом.
Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
1.8. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. В случаях и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, субсидиарную ответственность по неисполненным обязательствам Учреждения несёт Талицкий городской округ как учредитель и собственник имущества Учреждения за счет муниципальной казны Талицкого городского округа.
Учреждение не несет ответственности по обязательствам учредителя и созданных им юридических лиц
1.10. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций, различных профессиональных и общественных сборах. Учреждение имеет право на осуществление обмена делегациями обучающихся и педагогов на договорной основе.
1.11. Учреждение имеет право от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанность, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном,  третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.12. Правовой статус вспомогательного персонала закреплен в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.

1.13. Учреждение имеет филиал «Журавлевская начальная общеобразовательная школа», фактический адрес: улица Центральная, дом 37, деревня Журавлёва, Талицкий район, Свердловская область, 623603.
1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур  политических партий, общественно-политических  и  религиозных  движений  и организаций  (объединений).

1.15. В Учреждении могут создаваться профсоюзные и другие общественные организации, деятельность которых регулируется законодательством Российской Федерации.

По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
1.16. Предметом деятельности Учреждения является реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего  образования; обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.
 1.17. Основными целями Учреждения являются:

- формирование общей культуры личности на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Учреждения;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;

- воспитание у обучающихся и воспитанников гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;

- обеспечение дополнительного образования;

- охрана и укрепление здоровья обучающихся;

- разностороннее развитие личности, направленное на ее самореализацию, самоопределение и самообразование;

- достижение обучающимися образовательного уровня, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего и среднего общего образования.
1.18. Учреждение может предоставлять дополнительные платные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.
1.19.  Цены на дополнительные образовательные услуги устанавливаются

Учредителем в соответствии с существующим законодательством.

1.20. Учреждение может оказывать платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.
1.21. Порядок предоставления платных услуг устанавливается Учреждением на договорной основе. При предоставлении платных услуг Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.92. №2300-1 «О защите прав потребителей» и Правилами оказания платных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 №706.
2. Организация образовательного процесса 

и управление Учреждением.

2.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется на основе образовательных программ и расписания занятий, разработанными в соответствии с санитарными правилами и нормативами и утверждёнными Учреждением самостоятельно.

2.2. В Учреждении применяется пятибалльная система оценок

 ( минимальный балл- 2, максимальный- 5).

2.3. В Учреждении действует следующая система промежуточной аттестации обучающихся:

- 2-9 классы - по четвертям;

- 10-11 классы - за полугодие.

2.4. Основной формой обучения является урочная форма обучения.

2.5. С учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут осваиваться в следующих формах: очной, очно-заочной, заочной форме. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» предусматривает возможность получения образования в форме семейного образования и самообразования, с последующим прохождением промежуточной  и государственной итоговой аттестации в образовательных организациях. В Учреждении допускается сочетание различных форм образования.

2.6. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм, гигиенических требований и контрольных нормативов, установленных действующим законодательством Российской Федерации. 

2.7. Наполняемость классов в Учреждении устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

2.8. Управление Учреждением осуществляется в  соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Свердловской области и Талицкого городского округа, настоящим уставом, локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
2.9. Формами самоуправления Учреждения являются Совет учреждения, педагогический совет, общешкольное родительское собрание, общее собрание трудового коллектива. 
2.10. Руководитель Учреждения:

- осуществляет  руководство деятельностью Учреждения;


- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его  во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах;


- в пределах, установленных трудовым  договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает  доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном законодательством;


- по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Учреждения;


- принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с  нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;


- издает  приказы, обязательные  для  исполнения  всех работников Учреждения;


- обеспечивает  сохранность  и  эффективное  использование  имущества, закрепленного на праве оперативного управления;


- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;


- в установленном законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации  и  документации, связанной с деятельностью Учреждения;


- вправе формировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых   определяются   соответствующими   положениями,    утвержденными руководителем Учреждения;


- обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Учреждением своей деятельности;


- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава и соответствующие нормам действующего законодательства Российской Федерации.
2.11. Руководитель Учреждения назначается и освобождается Управлением образования по согласованию с Учредителем в соответствии с действующим законодательством.
2.12. Руководитель Учреждения несет  ответственность в соответствии с действующим законодательством.
2.13. Педагогический совет под председательством руководителя Учреждения:

- принимает  Образовательную программу Учреждения;

- принимает комплексно-целевую Программу развития Учреждения и представляет ее для согласования Управлению образования;

- принимает локальные акты Учреждения в части учебно-воспитательной работы, в том числе утверждает Правила для учащихся, Положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, согласовывает Положение о порядке оказания Учреждением дополнительных платных образовательных услуг;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

-  принимает план работы Учреждения на учебный год; 

- принимает календарный учебный график и представляет его для согласования Управлению образования;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-принимает решение о переводе ,в том числе условном, обучающегося в следующий класс, принимает решение о награждении выпускников Учреждения; 

- обсуждает, в случае необходимости, успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

- обсуждает характеристики педагогов, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».
2.14. Общешкольное родительское собрание Учреждения:

-определяет необходимость и вид ученической формы; 

-имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Учреждения, в любые органы самоуправления, администрации Учреждения и Учредителю.
2.15. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. 

 К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

- обсуждение трудового договора;

-внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- утверждение правил внутреннего распорядка;

- анализ выполнения норм охраны труда и техники безопасности;

- обсуждение вопросов, связанных с трудовой дисциплиной;

- определение численности и полномочий комиссии по трудовым спорам;

- принятие решения о забастовке.

 Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки общее собрание работников Учреждения  считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием трудового коллектива.
2.16. Общее руководство Учреждением осуществляет Совет учреждения. Совет учреждения является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса.

К полномочиям Совета учреждения относятся:

- участие в разработке Программы развития Учреждения, а также других локальных актов определенных Положением о Совете.

- согласование Правил для обучающихся  и воспитанников Учреждения;

- согласование сметы доходов и расходов Учреждения, сформированных из внебюджетных средств;

-внесение предложений об изменении и дополнении устава Учреждения;

-принятие решения по вопросам охраны и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы настоящим уставом;
-заслушивание отчетов администрации Учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.

- рассмотрение других вопросов, определенных Положением о Совете.

3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения.

3.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Талицкого городского округа, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.


Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных целей, предоставляется ему на  праве  постоянного  (бессрочного) пользования.
3.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество (недвижимое и особо ценное), закрепленное за Учреждением;

 - имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

- средства бюджета Талицкого городского округа, выделенные в  соответствии  с бюджетной сметой;

- безвозмездные, добровольные и благотворительные взносы  от юридических и физических лиц (в том числе иностранных).
3.3. При  осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и  использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо  его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Талицкого городского округа в установленном порядке.
3.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой.
3.5. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое  либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
3.6. В бюджетной смете Учреждения должны быть  отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета, так и от осуществления приносящей доходы деятельности,  в  том числе доходы от оказания  платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления.
3.7. Учреждение не вправе:

 - выступать учредителем (участником) юридических лиц;

- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

3.8. Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия Собственника этого имущества в лице УРИЗО.

3.9. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Собственником этого имущества в лице УРИЗО принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества по акту и прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными нормативными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Собственника этого имущества в лице УРИЗО, если оно не использовалось или использовалось не по назначению.

3.10. Право оперативного управления Учреждения на недвижимое имущество подлежит государственной регистрации в порядке, установленном Федеральным законом от 21 июля 1997 года № 122-ФЗ "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним".

С момента передачи имущества на Учреждение возлагается обязанность по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.

3.11. Собственник имущества в лице УРИЗО вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.
3.12.  Учреждение не вправе без согласия собственника имущества в лице УРИЗО отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом. 

Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Талицкого городского округа и могут быть направлены на финансовое обеспечение деятельности Учреждения в соответствии с решением Думы Талицкого городского округа о бюджете Талицкого городского округа на очередной финансовый год и плановый период.

3.13.  Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду имущества осуществляется при наличии предварительной экспертной оценки Учредителя в порядке, установленном законодательством РФ.

3.14. Учреждение осуществляет свою деятельность на основании муниципальных заданий в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности.

Показатели муниципального задания используются при составлении бюджетной сметы Учреждения.

3.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в порядке, установленном Администрацией Талицкого городского округа.

По решению органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя, при определении объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания используются нормативные затраты на выполнение работ.

4. Содержание и структура образовательного процесса.
4.1. В Учреждении воспитание и обучение ведутся на русском языке
4.2. Учреждение реализует:

I уровень – дошкольное  образование; основные образовательные программы дошкольного образования;
II уровень - начальное общее образование; основные общеобразовательные программы начального общего образования (нормативный срок освоения  4 года);

ІІІ уровень - основное общее образование; основные общеобразовательные программы основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет);

IVуровень - среднее общее образование; основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, (нормативный срок освоения  2 года);

образовательные программы дополнительного образования.

4.3. Задачами дошкольного  образования являются:
-формирование общей культуры;
-развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных  качеств;
-формирование предпосылок учебной деятельности;
-сохранение и укрепление здоровья.
4.4. Задачами начального общего образования являются:
-формирование личности и развитие индивидуальных способностей,положительной мотивации и умений в учебной деятельности ( овладение основными навыками учебной деятельности, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). 
4.5. Задачами основного общего образования являются:
-формирование нравственных убеждений, культуры межличностных отношений;
-формирование эстетического вкуса и здорового образа жизни;
-овладение основами наук, навыками умственного и физического труда;
-развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению.
4.6. Задачами среднего общего образования являются:
 -усвоение обучающимися общеобразовательных программ среднего общего образования;
- подготовка к самостоятельной жизни в обществе, продолжению образования;
-формирование навыков самостоятельной учебной деятельности и профессиональной ориентации;
-дальнейшее становление и развитие личности;
-развитие интереса к познанию и творческих способностей;
4.7. Учреждение реализует:
-основную общеобразовательную программу дошкольного образования;
-основную общеобразовательную программу начального общего образования;
-основную общеобразовательную программу основного общего образования;
-основную общеобразовательную программу среднего общего образования.
4.8. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей.
5. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения.
5.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие виды локальных актов:
- локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность;
-локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса;
-локальные акты, регламентирующие отношения образовательного учреждения с работниками и организацию учебно-методической работы;
-локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в образовательном учреждении;
-локальные акты организационно-распорядительного характера (приказы). 
5.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему уставу. 
6. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения.
6.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по решению Учредителя  в установленном законом порядке.
6.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.
Изменение типа Учреждения в целях создания бюджетного или автономного учреждения осуществляется по инициативе либо с согласия Учреждения.
6.3.Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.
6.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.5. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в архив.
6.6. Ликвидация сельского образовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.
7. Порядок внесения изменений и дополнений в устав
7.1. Изменения и дополнения в устав Учреждения вносит и утверждает Учредитель.
7.2. Изменения и дополнения в устав Учреждения подлежат государственной регистрации, в установленном законом порядке.
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